LA RSE NO ES UN GASTO, ES
UNA INVERSION CON RETORNO
SOCIAL.

» -Mejora laimageny reputacion de la empresa.

e -Aumenta la lealtad de clientes y colaboradores.
e -Reduce riesgos legales y operativos.

« -Promueve un ambiente laboral saludable.

e -Atrae inversiones sostenibles.
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"E% VEBI]A(I:)EBU ERITO EMI(’:BESABI(I)\L SE
ALCANZA CUANDO EL CRECIMIENTO VA
AMBITUS CI.AVES DE LA MANO CON LA RESPONSABILIDAD

SOCIAL, EL RESPETO POR EL ENTORNO Y
. berechos humanos EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD.”

e -Condiciones laborales.

flefers

OPERADOR INTERNACIONAL S.A.C .
AGENCIA DE ADUANAS

¢ -Medio ambiente.

» - Participacion en la comunidad.

COMPROMISO 3333

EMPRESARIAL

Nuestra organizacion promueve la sostenibilidad, el
respeto por los derechos humanosy la equidad social.

» Actuar con responsabilidad es parte de nuestra

cultura corporativa.

» Unaempresa responsable deja huellas positivas en

su entorno.”

EJEMPLOS DE BUENAS PRACTICAS

e - Programas de inclusion y no discriminacion.

o - Politicas contra el trabajo infantil y forzoso.

GUUE ES L A BSE9 » -lIniciativas de ahorro energético y reciclaje.

» -Voluntariado corporativo.
La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es el

compromiso voluntario de las empresas con el desarrollo
social, ambiental y economico de su entorno. Implica ir
mas alla del cumplimiento legal, promoviendo acciones
que beneficien a la comunidad, el medio ambiente y a los
propios trabajadores.

- Apoyo a proveedores locales y comercio justo.




